Jelling Golfklubs ordinzere generalforsamling 2021 blev afholdt i Gormshallen den 21.juni 2021.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
Henrik Juul Andreasen bgd de 45 medlemmer velkommen og foreslog Arne Sigtenbjerggaard [102-

3087] som dirigent. Arne blev valgt med akklamation og takkede for valget.

Arne Sigtenbjerggaard konstaterede, at generalforsamlingen, som pga. corona-restriktioner var
udskudt fra den 23. februar, var lovlig indkaldt den 31.maj 2021 via Golfbox samt opslag pa

klubbens hjemmeside.

Lars Damgaard [102-2330] og Jgrgen Strandgaard [102-350] blev valgt til eventuel optaelling af
stemmer.

2. Beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne ar
John Sahlertz var formand indtil 1/3 2021. Herefter foretog bestyrelse en ny konstituering, hvor

Henrik Juul Andreasen blev valgt til formand. Beretningen er derfor afgivet i to afsnit. Beretningen
fremgar i sin helhed af bilag 1.

Johns beretning omfattede tiden frem til 1/3 2021. Her naevnes blot nogle af ngglepunkterne:

P35 trods af corona-restriktioner og sygdom blandt ngglepersonalet lykkedes det delvis af indfri de

mal, der var sat for dret 2020: Vi har ikke faet flere aktive medlemmer, vi har ikke faet tilladelse til
at bygge til ved keepergarden, indtaegterne har vaeret status quo, men det er lykkedes at generere
et driftsresultat pa 117 t kr, og vores bane star rigtig flot.

M3lene for det kommende ar skal veere flere aktive medlemmer, et overskud pa 300 t kr, flere

indtaegter samt en god bane, som tilgodeser alle.
@konomien vi fortsat veere en af de vigtigste maerkesager, og John bad i den forbindelse

generalforsamlingen om tilladelse til refinansiere medlemslanet, hvis det kan forega pa samme

eller bedre vilkar.

Henriks beretning omfattede tiden fra den 1/3 2021. Ogsa her navnes kun nogle af
ngglepunkterne:
Med ny organisation og arbejdsbeskrivelser for traenerfunktion, kontor og udvalg pa plads er

klubben gaet styrket ind til saesonen.
Om gkonomien naevnte Henrik, at vi far brug for at refinansiere galden i klubben, saledes at vi kan

holde de aftaler vi har med de medlemmer, der har lant os penge og samtidig skaffe os rum til at
vedligeholde banens standard. Det betyder ogsa at vi skal sgge at fa forleenget forpagtningsaftalen
pa den jord vi ikke selv ejer. Hvis det viser sig muligt at bytte sig til eller evt. kgbe den jord vi spiller
pa, vil vi ogsa gerne det.

Strategisk har hjemmesiden faet et facelift. Vi arbejder med kommunikation, pa at fa nye
medlemmer samt at tilbyde medlemmerne bedre faciliteter.



Det har vaeret en positiv seesonstart med st@rre aktivitet i alle sections end sidste ar og flere
deltagere i turneringerne. Vi har nu taet pa 90 voksne prgvemedlemmer, hvor malet for hele aret
var 60; desuden er en masse nye bgrn i gang.

Henrik takkede sponsorerne for deres opbakning, John for sin store indsats gennem 12 ar i
bestyrelsen samt Kurt Espesen for hans stgtte som intern konsulent i arbejdet med organisation,

beskrivelse af arbejdsopgaver, ansaettelsesudvalg og meget mere.

Kamilla Sarossy [102-4019] takkede John Sahlertz og Henrik Juul Andreasen for deres indsats pa
formandsposten.

Herefter blev den samlede beretning fra de to formaend vedtaget med akklamation.

Fremlaeggelse af revideret regnskab til godkendelse
Grethe Espersen fremlagde regnskabet, som viste et overskud pa 117 t kr.

Grethe oplyste, at der kun var overskud pga. den refinansiering, der er fortaget:
Siden ultimo 2013 er klubbens geeld nedbragt med mere end en tredjedel fra ca 10 millioner kr til
knap 6,4 millioner kr, hvilket betyder at de arlige omkostninger nu er nedbragt med 788 t kr.

Regnskabet blev godkendt med akklamation.

Fremlaeggelse af budget 2021 og kontingent for 2021.

Grethe Espersen fremlagde et forsigtigt budget, som fremviste et beskedent overskud. Grethe
gjorde opmaerksom pa, at flere indtaegter er ngdvendige pa sigt.

Budgettet blev godkendt med akklamation.

Forslag fra bestyrelsen

Sidste ar fik bestyrelsen lavet en tilpasning af den sakaldte oplgsningsparagraf i klubbens
vedtaegter. Dette skete efter radgivning fra Skat og for at leve op til krav i ligningsloven. Denne
tilpasning har efterfglgende vist sig at veere for bredt formuleret i henhold til folkeoplysningsloven.
Bestyrelsen har derfor fundet fglgende formulering som kan godkendes af kommunen og samtidig

lever op til Skats krav.

Bestyrelsen indstiller, at §13.4 tilpasses saledes af formuleringen bliver som fglger:

| tilfelde af klubbens oplgsning, vedtaget i henhold til pkt. 13.2 og 13.3, treeffer
generalforsamlingen ved simpelt flertal bestemmelse om oplgsning herunder afviklingen af
klubbens formueforhold. En eventuel overskydende formue skal anvendes til etablering af en
anden golfklub i Jelling. Er dette ikke tilfeeldet tilfalder formuen det lokale almennyttige b@rne- og
ungdomsarbejde inden for fritid- og kulturomradet i Vejle Kommune.



Inger Nielsen [102-274] spurgte, om man i sidste saetning kunne erstatte Vejle Kommune med den
tidligere Jelling Kommune. Henrik Juul Andreasen argumenterede for bestyrelses forslag, hvorefter

dette blev vedtaget med akklamation.

Forslag fra medilemmer
Ingen indkomne forslag.

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Fglgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg efter valgperioden:

Henrik Juul Andreasen (modtager genvalg).

John Sahlertz (modtager ikke genvalg)
Claus Kristiansen (modtager ikke genvalg)

Endvidere gnsker Jakob Hyland Nielsen af udtraede af bestyrelsen.

Bestyrelsen indstiller:
— at Henrik Juul Andreasen [102-2848] genvaelges til bestyrelsen,
— atJoan Pape Rasmussen [102-6052] og Rune Asmund Sgrensen [102-188] vzelges til

bestyrelsen
— at bestyrelsen fortsaetter med 6 personer frem til generalforsamlingen i februar 2022 da

| der her i maj ikke er tid til at saette en ny ind i opgaven.
— at Kirsten Meisner [102-521] og Mads Tornvig Andersen [102-2604] veelges som
bestyrelsessuppleanter.

Arne Sigtenbjerggaard oplyste, at vedtaegterne kraever mindst 5 bestyrelsesmedlemmer, og at det
var hensigten igen at vaelge et 7. bestyrelsesmedlem ved naeste ordinzere generalforsamling.

Herefter blev bestyrelsens forslag vedtaget med akklamation.

Valg af revisor
Bestyrelsens forslag om at fortsaette med BDO som revisor blev vedtaget med akklamation.

Eventuelt
John Sahlertz takkede for det samarbejde, han har haft med ansatte, bestyrelsesmedlemmer og

frivillige i sin tid i bestyrelsen. Han rettede en speciel tak til Grethe Espersen for det store arbejde
med at genoprette klubbens gkonomi og til Kurt Espersens for hans store indsats med bl.a.

organisationsplan og jobbeskrivelser.

Henrik Juul Andreasen takkede John Sahlertz og Claus Kristiansen for deres store indsats gennem

mange ar i bestyrelsen.

Joan Pape Rasmussen takkede for valget pa vegne af de nyvalgte bestyrelsesmedlemmer og -

suppleanter.



10.

Knud Elbrgnd [102-4055] efterspurgte bedre teesteder pa vinterbanen. Henrik Juul Andreasen
oplyste, at en forlaengelse af seesonen indgar i baneudviklingsplanen.

Herefter takkede Arne Sigtenbjerggaard for god ro og orden under generalforsamlingens formelle
del og gav ordet til Henrik Juul Andreasen:

Fremlaggelse af arbejdet med en baneudviklingsplan
Henrik Juul Andreasen fortalte, at der blev arbejdet med en langsigtet plan for banens udvikling.

Der er tale om meget omkostningstunge opgaver, hvorfor planen har en tidshorisont pa 10 ar.

Der er nedsat et arbejdsudvalg, som repraesenterer de forskellige klubber i klubben samt daglige
brugere af alle teesteder. Udvalget bestar af: Henrik Juul Andreasen som formand, John Sahlertz,
Rasmus Baun Norup, Lars Gilje, Rune Asmund Sgrensen, Karsten Lomholt, Kirsten Meisner og Svend

Boel Jensen.

Lars Gilje gennemgik forskellige alternativer for teesteder, bunkers, greens og en mere tgr bane.
Bide omfang og overslag over omkostninger for de forskellige muligheder blev oplyst.

Henrik Juul Andreasen praciserede, at der skal foretages en prioritering, hvor drift, almindeligt
vedligehold og etableringsomkostninger er nggleomraderne.

Der afholdes medlemsmgde i efteraret, hvor baneudviklingsplanen skal fremlaegges og diskuteres.

Den 25.juni 2021

Jan Frandsen
Referent

ArﬁeSigtenyj ?‘g?;}'d .J

Dirigent



Bilag:

Formandens beretning i Jelling golfklub 2021

Keere alle
Velkommen til generalforsamling i Jelling Golfklub 2021.
2020 har veeret et af de mest udfordrende Gr i mange ar for Jelling Golfklub.

Vi blev sldet hjem i Ludo naermest inden vi var kommet i gang. Danmark lukkede ned den 11. marts og
Golfdanmark fik nye forhold naermest fra uge til uge. Vi blev sarligt hdrdt ramt pd vores
ngglemedarbejdere, sa hele fordret og sommeren blev praktisk talt en kamp for at fa tingene til at

haenge sammen.

Egentlig troede vi, at vi var godt rustet til 2020 saesonen. Der var ansat ny traener Christian og Lars
havde fdet lavet en aftale med en meget dygtig greenkeeperelev Kasper, der skulle ggre sin
uddannelse faerdig hos os.

Men s& ramte Corona og nogle af vores medlemmer maerker desveaerre stadig senfglgerne af
sygdommen, der ramte dem i denne fgrste bglge.

Der kom i den efterfalgende tid en hel del restriktioner, vi som klub skulle forholde os til, sa ting blev
aflyst eller udskudt.

@konomisk var vi langt efter budgettet i den farste del af dret, da feerre spillere betyder mindre
omsaetning, og ndr en event som Jelling Musikfestival ma aflyse den drlige match og endnu veerre for
dem hele festivalen. Det medfeorte yderligere tab for Jelling Golfklub, da medlemmerne arbejder for

festivalen og klubben derigennem far en paen pose penge.
Hen over sommeren blev det endnu vaerre da bdde Manager og Traener var fravaerende.
S§ er det medlemmerne i Jelling Golfklub viser, hvad der skaber en god klub: Sammenhold

medlemmer pdtog sig at f& kontoret til at virke ved at arbejde pa skift. Andre tog en kaempe tgrn pa
andre opgaver, s@ vi fik afholdt en raekke arrangementer da det blev muligt.

Blandt andet har vi afholdt den stgrste Company Day i klubben historie. At Mark Falbaek vaelger den
dag til at lave ny banerekord, gar jo ikke historien darligere.

Vi fik afholdt klubmesterskab og kommunemesterskab. Ruder Cup, som ogsa blev afholdt i Jelling
hvor Mens section spiller mod Give, Brande og Gyttegdrd. Her vandt Jelling for fgrste gang siden
turneringen startede for 17 dr siden. Godt gaet.

Der blev ryddet op omkring klubhuset og i klubhuset.

Begyndere, handicap 37+, og juniorer fik stadig traening.



Shoppen blev passet.

Kasper, vores elev forlod os for beregnet, men keeperne og gvrige hjeelpere steppede op og lgste
opgaverne uden at det kunne ses, at vi manglede denne ressource. Jeg siger ikke, at de ikke kunne

meerke det.

Alt dette er jeg dybt imponeret og usigelig taknemmelig for. Jeg tror, der er mange steder, at det var
gdet helt galt, men ikke i Jelling. Tusind — Tusind tak.

PG positiv siden skal ogsé naevnes, at vi i bestyrelsen lzerte en hel del, vedrgrende vores organisation
0g processer.

Det har betydet, at vi har sagt farvel til Christian som traener. lkke pa grund af Christians evner som
treener, men vi skal ikke bruge en fuldtidstraener.

Vi @ndrer bemandingen pd kontoret og Rasmus fdr zendret indholdet i sin stillingsbeskrivelse.

Der vil 0gsé blive fokuseret pd procesbeskrivelse, sa vi ikke i fremtiden bliver sa afhaengig af
enkeltpersoner

At vi sG desvaerre sluttede saesonen, som vi startede med aflysninger, da restriktionerne blev
strammet, kan vi ikke ggre noget ved.

Hvis vi kigger pG de mélsaetninger, vi havde for 2020, s ser status ud som fglger:

. Vi skal have flere aktive medlemmer ved generalforsamlingen i 2021 end i 2020. (fratrukket passive

og langdistance) — Rekruttering og fastholdelse
Det er desvaerre ikke lykkedes. Vi fik ikke lavet den indsats vi skulle pé det omrdde. Med bade traener

og manager ude pd det vigtigste tidspunkt af ret nar det kommer til rekruttering blev vores
ressourcer ledt andre steder hen. Lige siden har vi arbejdet pd at bygge nye strukturer op sa vi kan
undgd dette gentager sig.

Generere et overskud pa DKK 300.000.
Det lykkedes med et driftsresultat pd 537060 117.000 DKK [ref]. Der ligger en masse tal bag, som

Grethe vil komme ind pé senere, men pé positivsiden kan naevnes momsrefusion. Tusind tak til alle
jer, der har givet en gave. Positivt er det ogsd, at vi har gjort, hvad vi kan, for at tilgodese 2021.

@ge indtaegterne
| det turbulente Gr, det har veeret, er der nogenlunde status quo, hvilket ma anses som meget

tilfredsstillende under disse vilkar.

Have en god bane, der tilgodeser alle
| &r har vi set resultatet af de nye maskiner vi fik sidste vinter. Banen har staet flottere end jeg kan

huske. Det er tydeligt vi bruger penge pa vores bane. Vores bunkers har faet noget kritik, noget er
berettiget andet var en tilveenningssag omkring den nye pleje af kanterne. Bunkerne er dog et vigtigt
element i den baneudviklingsplan som Henrik senere vil fortaelle lidt om.

Arbejde med tilbygning til Keepergdrden/vintertraning



Det gik ikke som hdbet. Vi fik et blankt nej fra Naturstyrelsen, pa trods af at der blev keempet til det
sidste. For egen regning vil jeg gerne tilfgje, at det kan undre mig, at de ikke kommer ud og

besigtiger, hvad vi taler om.

Lige nu er vi tilbage ved tegnebraettet og kigger pd hvad der sa kan lade sig gare.
Hvis vi kigger pa det sportslige, ser det ud som fglger:

1. holdet rykkede desveerre ned i 3 division

2. holdet rykkede op og

3. holdet blev i kvalifikationsraekken

Mark Fglbaek satte som tidligere naevnt ny banerekord

| Danmarks stgrste golfturnering — Regionsgolf kom vi ogsa pé landkortet. Superveteranerne vandt
deres pulje og B raekken vandt landsdelsfinalen og tabte alene landsfinalen pa et holet put pa 10

meter.
Fantastisk spillet og stort tillykke.
Herrerne fra Mens Section vandt Ruder Cup

| 2021 vil bestyrelsen have fglgende fokusomrader:

1. Viskal have flere aktive medlemmer ved generalforsamlingen i 2022 end i 2021 — Rekruttering og

fastholdelse
Rekruttering og fastholdelse er affa og omega.

Vi skal fortaelle om vores dejlige bane, hvor der er plads til alle. Vi skal fortzelle om vores fleksible
begynderforlgb, om vores mentorordning der hjzelper de nye golfere videre ind i klubbens faellesskab.

Vi skal have mere gang i vores ungdom og eliten skal binde band til begynderne.

Vi skal fortzelle de gode historier om sammenhold og god atmosfaere

Rekruttering og fastholdelse er alfa og omega, da vi har sparret, der hvor det er muligt. Vi skal pa en
eller anden made have knaekket kurven, sa vi far aktivitet og flere medlemmer ned i klubben.

Vi opfordrer til, at alle byder med ind med, hvad | kan, sa vi kan lykkedes med dette fundamentale

vigtige punkt.

2. Generere et overskud pa DKK 300.000.
Der er medlems IGn, der skal vaere tilbagebetalt i 2022, sa derfor at vi stadig ngdt til at na dette

overskud, sa vi har pengene klar til betaling.

3. @ge indtaegterne




Det haenger primaert sammen med det ggede antal medlemmer, men vi er ogsa ngdt til, at kigge i
andre retninger, s@ vi er klar til at mgde fremtiden som en sund og god forening/forretning med sund

og god gkonomi.

Have en god bane, der tilgodeser alle
Banen er vores vigtigste aktiv, s@ vi skal sikre, at vores medlemmer far den bedst mulige oplevelse,

hvad enten vi taler unge eller zldre, herre eller dame, ny eller erfaren golfer. Gaester skal have den
samme gode oplevelse.

Vi skal ogsé have arbejdet med baneuadviklingsplanen, sa det bliver synligt for alle, hvad vi arbejder
henimod og hvorfor.

@konomi vil som det fremgar af ovenstdende fortsat veere et af de vigtigste maerkesager og jeg vil i
den forbindelse bede generalforsamlingen om tilladelse til at foretage en refinansiering af
medlemsldnet, hvis det kan forega pa samme eller bedre vilkar.

Nye ting i 2021:
Vi skal have lavet en baneudviklingsplan.

Der kommer forhébentlig en lille sg ved baekken pé hul 15, sa vi kan fa vandet vaek. Det bliver helt ude
til hgjre, sG den burde ikke veere i spil.

Firklgverordningen fortsaetter ueendret i 2021

Lige om lidt skal vi vaelge en ny bestyrelse. Efter 12 Gr som formand traekker jeg mig nu tilbage til
rollen som golfspiller og et par andre smating. Helt slipper jeg det dog ikke og vil stadig bidrage med
det jeg kan til vores baneudviklingsudvalg - tag godt imod den nye bestyrelse, som jeg ved, vil arbejde

alt hvad de kan for vores dejlige klub

Personalet i 2021 ser ud som fglger:

Manager: Rasmus

Sekretariatet: Vil blive bemandet af 2 personer. Ansaettelsesproces er i gang.
Traener: Rasmus

Greenkeepere: Lars, Allan, Anette, og Marcus.

Jeg hdber at 2021 bliver et mindre turbulent ar end 2020. Der er ingen grund til at gentage det, selv
om der ogs@ kom noget ud af det, og sé gnsker jeg for alle, at | ma fa de stunder, hvor man stopper
op og bare er glad for livet.



Til slut en keempestor TAK til alle jer, der lzegger timer i at hjaelpe klubben, hvor | kan. Det er af
altafggrende betydning for Jelling Golfklub, at sGé mange som mulig hjselper med de kompetencer, vi

nu hver isaer besidder.
En stor tak skal ogsa lyde til sponsorer, personale og bestyrelse for indsatsen i 2020.
Vi er alle en brik i et stort maskineri og er dybt afhaengig af hinanden.

Tak for denne gang. Det har vaeret en aere og et privilegie, at fa lov til at vaere formand i Jelling
Golfklub og det har fyldt mig med stolthed og ydmyghed.

TAK

Overgang til Henrik

Tak, John for din kcempe store indsats for Jelling Golfklub gennem de seneste 12
ar....arsagen til at vi ikke ventede til generalforsamlingen med at skifte formand var at John
havde taget ansvar for at lukke 2020, men ikke veeret med i planleegningen af 2021 og det var
derfor mest naturligt at jeg greb stafetten som vi havde planlagt det i lobet af efteraret. Jeg er
virkelig glad for at John har sagt ja til at bidrage til vores baneudviklingsplan og kan ogsa se
du har fundet tid til at hjelpe vores begyndere om onsdagen. Det er bare skont.

Vi skifter sdledes nu fokus og kigger pa hvordan det er gaet her i 2021.

Jeg kan ikke se fremad uden ogsa at se lidt tilbage — nemlig pd mine forste 100 dage — helt
nojagtigt 113 dage med formandsstafetten i handen. Starten gik 1. marts 2021 = dag 1.

Bestyrelsen konstituerede sig. Jeg blev valgt som formand og Niels Soby som neestformand.

Klubben gik styrket til scesonstart

Vi gik ind i den nye sceson med et lille okonomisk overskud, med masser af planer og med en

ny organisering af kontoret og treenerfunktionen pa plads.

Der skal lyde en scerlig tak til Kurt Espesen, der som intern konsulent har stottet bestyrelsen
med at fd organisationen pd plads, deltaget i anscettelsesudvalg, beskrevet arbejdsopgaver og

meget meget mere. Det har gjort en forskel for det udgangspunkt, vi har faet.

Hele det keempe arbejde der var indledt sidste ar med udvalgs- og opgavebeskrivelser skulle
nu begynde at vise sit veerd. Udvalgene begyndte at arbejde og hjulene begyndte at snurre.

Alle udvalgsformeend/-kvinder var kommet pa plads. Et par af dem har ogsa arbejdet som
bestyrelseskandidater — Rune med eliten og junior — og Joan med Kommunikation

Hele den aktivering der i dr systematisk er sket af frivillige er altsd unikt at veere med til. Det
er helt klart en af klubbens absolutte styrker og noget der gor det til noget helt scerligt at veere



med i Jelling Golfklub. Mange har veeret frivillige i en drreekke, ligesom mange nye ogsa
gerne vil give en hand med. Tak for det. Det er fantastisk, og med til ag gore klubben til et
helt specielt sted for bade medlemmer, medarbejdere og geester.

Det okonomiske

Vi far brug for at refinansiere geelden i klubben. Saledes at vi kan holde de aftaler vi har med
de medlemmer der har lant os penge og samtidig skaffe os rum til at vedligeholde banens

standart. Det betyder ogsa at vi skal soge at fa forlenget forpagtningsaftalen pa det jord vi
ikke selv ejer. Hvis det viser sig muligt at bytte sig til eller evt kabe den jord vi spille pa vil vi

ogsa gerne det.

Et par af de mere strategiske indsatsomrader

Bestyrelsen har en raekke strategiske indsatsomrader og mal.

Vi har arbejdet pa at modernisere vores profil — hjemmesiden har faet et facelift
Vi arbejder strategisk med kommunikation

Klubben arbejder malrettet med at na sine mal om at fa nye medlemmer, fastholde disse, og

sikre udviklingen af spillet

At tilbyde nuveerende medlemmer i alle aldre treeningsfaciliteter, plads pa banerne,
forskellige treeningsprogrammer og arrangementer, klub-i-klubber, m.m.

Vores projekt med golfstudio er det godt eksempel

Det sportslige

Eliten kan vi ikke rigtig gore status over, men vi ser nu de laveste handicap nogensinde i JGK
Regionsgolf havde vi 4 hold med og 2 gik videre fra puljen

Der er lavet 3 hole in one — af klubbens medlemmer — den seneste i gar

Ellers var det Frank Lau pa hul 10

Jorgen Jensen pa hul 10

Og Johnny Mpller fra back tee pa hul 12 i gar — Johnny er her ikke men jeg har hans bold
med her — de kan kobes i shoppen Srixon Z-star



Sikke en scesonstart - Det er sveert at fa hcenderne ned

Rigtig mange vil bare ud at spille golf.

Vores dbningsturnering var fuldt booket for forste gang i den tid, jeg har veeret i klubben.

Det samme geelder naturligvis ogsd Jelling Musikfestival Open og vores vigtige sections —
Senior, Ladies, Mens og Eliten som alle melder om flere deltagere end sidste ar.

Mens Section havde sdledes over 60 deltagere til arets to forste matcher. Selv under
landkampen mod Belgien var der 37 sidste torsdag

Det er bare flot.

Vigtigst er det dog, at vi har fiet en forrygende start pd dret. Vores mdl for hele 2021 var at
18 60 provemedlemmer. Vi er allerede nu teet pa 90 voksne provemedlemmer og har samtidig

faet en masse nye born.

Sa JA vi har veeret presset pa kapaciteten.

JGK’s sande styrke

Heldigvis har Jelling Golfklub vist sin sande styrke, og medlemmerne er staet sammen om at

lose opgaven.

Seniorklubben stdr igen i dr for hjelpere til et stort hold af nye golfspillere gennem Aldre
Sagen. Ladies korer mdske deres vigtigste projekt nogensinde med et fuldt hold omkring Golf,
Tapas og Rose, og Eliten har som noget nyt vist sig som kittet, der far de ekstraordincer
mange begynderlektioner til at fungere ved at stille hjcelpetrcenere til radighed.

Vores begynderturneringer om onsdagen spreenger ogsa sine rammer og vi har flere gange
veeret omkring 50 deltagere — ja 59 var det vist sidste onsdag. Da vi i princippet kun har
plads til 40 deltagere pa for-9, bliver det derfor nu nodvendigt at sende nogle ud pa bag-9

samtidig.

S¢ med et hold med ganske fa fastansatte medarbejdere en steerk udvalgsstruktur i
implementeringsfasen og rigtig, rigtig, rigtig mange frivillige kan vi lofte Jelling Golfklub.

Derfor kan vi byde sé mange nye medlemmer velkommen, gennemfore trcening, spil pa Par-3
banen og samtidig gennemfore klubbens treeningsprogrammer for elite, micro, juniorer,
seniorer m.m. og gennemfore et speendende turneringsprogram. Det er helt unikt.




Omvendt, uden sd dedikerede frivillige medlemmer, som vi heldigvis har, og som klubben

gennem mange ar er kendt for, ville robustheden kunne krakelere. Det er vi meget
opmeerksomme pd. Der er nok her, vi ofte bruger talemaden, 'at vi er medlemmernes klub’.

Covid-19 og nye madeformer
Har ikke afholdt os fra at veere i arbejdstajet ...
[ starten af aret i mindre gruppe

Efterhdnden har vi ogsa faet lov til at spise sammen. Hvor er det dejligt at tingene er pa vej
tilbage til noget der minder om normale tilstande

Tak til sponsorer

Kcere sponsorer. Det er dejligt I bakker op. Det er vi rigtig glade for. Jeg haber I bliver ved
med at fa veerdi for Jeres sponsorater. Vores Company Day og sponsor turneringer samt
vores mere og mere professionelle klubblad og meget andet skulle gerne give Jer den veerdi i

eftersoger

Nu er vi samlet pa drets leengste dag

Midt i scesonen med det hojeste aktivitetsniveau i lang tid. Sommerferien er pa vej — og jeg
teenker vi far en travl juli med rigtig mange greenfee geester. Dejligt med de mange der har
tilbudt at hjcelpe

Lige om lidt kan vi ga i gang med at forbedre vores faciliteter med et nyt golfstudio sa vi kan
f& mere viden om vores golfslag og kan holde formen lidt ved lige om vinteren.

Som afslutning vil jeg tillade mig at sige, at vi har faet en organisation der fungerer. Vi kan
héndtere opgaverne ogsd ndr de bliver storre end vi forventede.

Det neeste bliver at vi skal kigge pa en baneudviklingsplan der gerne skal lcegge sporene for
de neeste 10 ar.

Til slut vil jeg sige — alt dette kunne ikke lade sig gore uden, at I bidrog til klubben pa hver
jeres made. Tak for det og held og lykke med spillet det neeste ar.



